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APRESENTAÇÃO 

O PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE (PMS) de Reserva do Iguaçu apresenta as diretrizes 

para a gestão da saúde no período de 2022 a 2025 tendo como base as orientações da 

Portaria nº 2135, de 25 de setembro de 2013 que estabelecem o sistema de planejamento do 

Sistema Único de Saúde. 

O Município de Reserva do Iguaçu, através da Autarquia Municipal de Saúde, tem 

atribuição de coordenar a Política Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes 

definidas pelo SUS explicitadas na Lei Orgânica do Município. 

O Plano Municipal de Saúde é o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o 

cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas 

nas Programações Anuais de Saúde tendo seus resultados avaliados nos Relatórios Anuais de 

Gestão com a participação e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saúde 

e da realização das Conferências Municipais de Saúde. 

O PMS orienta a definição do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) se consolidando como fundamental instrumento de 

planejamento. 

Os serviços assistenciais de saúde estão apresentados no PMS pela forma como estão 

organizados partindo da base do sistema até os serviços mais complexos ofertados à 

população dentro do Sistema Único de Saúde desde os serviços públicos e os contratados pelo 

SUS. Também estão contempladas as ações de vigilância em saúde. 

Este Plano apresenta breve análise situacional do município proporcionando informações 

gerais das condições em que vive a população reservense que está exposta os principais 

indicadores de morbimortalidade. 

Na análise em relação à gestão da saúde estão apresentados os instrumentos de 

Planejamento, Controle e Avaliação, informações sobre o Financiamento da Saúde no 

município, questões do Trabalho e Educação em Saúde, Logística e Patrimônio, Assistência 

Farmacêutica, Informações e Informática em Saúde e Participação popular. 

A gestão participativa e o controle social são fundamentais nesse contexto, uma vez que 

permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de transparência na gestão e 

desenvolvimento de ações e serviços. 

Para análise e definição do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os 

indicadores de saúde da população que proporcionou o planejamento de programas e ações 

nas áreas da gestão da saúde, promoção e assistência à saúde e investimentos em 

infraestrutura bem como as diretrizes da Política Estadual e Federal e da 11ª Conferência 

Municipal de Saúde de Reserva do Iguaçu no ano de 2017. 
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INTRODUÇÃO 

O Plano de Municipal de Saúde de Reserva do Iguaçu com vigência 2022-2025 foi 

elaborado em consonância com os Eixos Prioritários de Intervenção consolidados na Agenda 

Municipal de Saúde e estabelecidos na PPA - Plano Plurianual vigente para 2021/2025 e ainda 

nas deliberações da 11ª Conferência Municipal de Saúde realizada no dia 28 de Julho de 2017. 

É sabido que este instrumento de gestão com validade para os próximos quatro anos pode e 

deve ser revisado anualmente, em função da PPI, da avaliação do Pacto da Atenção Básica e 

de novas metas de atenção eventualmente incorporadas, com a devida anuência e aprovação 

do CMS - Conselho Municipal de Saúde. 

Constam neste: as orientações de governo, as demandas de fóruns de saúde, as propostas do 

próprio Conselho Municipal de Saúde e principalmente o perfil epidemiológico da comunidade. 

As ações de promoção de saúde e prevenção de doenças terão prioridade, com a atuação da 

Atenção Básica, sem perder de vista a importância que assumem as ações de recuperação. 

No que tange a necessidade de formulação dos Planos de Saúde em todas as esferas 

de governo, a referência existente é a Portaria GM n° 548/01, que aprova e estabelece as 

“Orientações para Elaboração e Aplicação da Agenda de Saúde, dos Planos de Saúde, dos 

Quadros de Metas e do Relatório de Gestão”. Em suma, os Planos devem corresponder ao 

período, ao tempo de gestão e aplicação de recursos. Devem conter as intenções políticas 

com ênfase no diagnóstico, na estratégia, nas prioridades e metas, devendo ser submetidos 

na integra aos respectivos Conselhos de Saúde em cada esfera de governo. 

O Plano Municipal de Saúde para o ano de 2022/2025 será operacionalizado por meio dos 

Programas Municipais e projetos, onde serão definidas as atividades específicas, o cronograma 

e os recursos necessários, concluindo, assim, o direcionamento das políticas do SUS para o 

município. No Plano Municipal de Saúde esta inclusa os mecanismos de prevenção e 

orientação para o enfrentamento ao COVID 19. 

OBJETIVOS 

Objetivo Geral 

Elaborar um plano de saúde que possibilite a aplicação e utilização dos recursos físicos, 

humanos e financeiros à disposição do Departamento Municipal de Saúde, com vistas a 

implementar os programas de ações de saúde, preventivos e curativos, que beneficiem todas 

as faixas etárias da população, assegurando acesso universal e igualitário a ações e aos 

serviços na promoção, proteção, recuperação  e principalmente a prevenção. 

Objetivos Específicos 

• Garantir o atendimento primário com base nas diretrizes do Sistema Único de Saúde; 
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• Priorizar o Programa de Saúde da Família para ampliar as ações preventivas, visando 

melhorar os indicadores de saúde, a qualidade de vida da população, bem como a redução da 

morbimortalidade; 

• Promover a família como núcleo básico de atendimento, através do enfoque comunitário; 

• Orientar a comunidade para utilizar de forma adequada o serviço de saúde disponível no 

Município; 

• Ampliar o conhecimento da população, estimulando o auto cuidado e compreensão sobre as 

causas das doenças, formas de evitá-las e combatê-las, promovendo a educação em saúde; 

• Oportunizar e investir na capacitação, atualização e educação contínua dos profissionais; 

• Proporcionar o atendimento básico as necessidades da população; 

• Proporcionar maior nível de satisfação do usuário, visualizando o indivíduo como sujeito 

integrado a uma família e comunidade; QWWS 

• Identificar através do perfil epidemiológico e visitas domiciliares os problemas da população 

Reservense; 

• Normatizar os serviços e as ações de Vigilância Epidemiológica e Sanitária. 

MISSÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

Formular e desenvolver a política municipal de saúde e a integração regional das redes de 

atenção, com participação da sociedade, promovendo cuidado eficiente, efetivo, oportuno, 

com equidade para a população. 

VISÃO 

Ser, até 2035, uma cidade com população saudável e feliz onde o SUS seja reconhecido por 

sua excelência, tornando-se uma referência nacional e internacional. 

VALORES 

Ética entendida como um conjunto de valores morais e princípios, que deve orientar a 

instituição na sua atuação, para criar um ambiente social e político justo, solidário e pacífico. 

Respeito entendido como um valor institucional que permite que se possa reconhecer, 

aceitar, apreciar e valorizar as qualidades do próximo e os seus direitos. Portanto, pressupõe 

um comportamento institucional disponível e receptivo, para expressar e ouvir o contraditório, 

para conviver e relacionar-se com as diferenças mais variadas e com as preferências da 

maioria e das minorias. 

Transparência entendida como tornar de domínio público os atos do governo, dar pleno 

conhecimento ao cidadão das políticas públicas; é cultivar a noção de interdependência e de 
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que a história de uma organização se constrói junto com todos, em um modelo no qual a 

confiança é protagonista. 

Eficiência entendida como a capacidade institucional e dos profissionais de fazer as coisas no 

tempo devido sem erros e utilizar somente os recursos necessários. 

Compromisso entendido como a capacidade da instituição de sustentar uma escolha, em 

razão da sua missão e visão; e o comprometimento com os resultados desejados para a 

sociedade. 

1. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

 

 

 

 

 

2. Aspectos Territoriais e Populacionais 

O Muicípio de Reserva do Iguaçu, localizado na região do sudoeste do Estado do Paraná, 

possui uma área de 834 Km² (planimetrado das cartas 1:50.000 IBGE) . 

Tem seus limites geográficos com os municípios de: Bituruna, Coronel Domingos Soares, 

Pinhão, Foz do Jordão, Mangueirinha. O espaço territorial do Município está dividido em seis 

micros bacias e duas bacias hídricas. O clima tropical quente e úmido, com temperatura média 

anual de 20ºC. 

Tem como principal via de acesso à rodovia PR 459 que liga ao município de Pinhão. Sua 

distância da Capital é de 350 km. Possui parte de seu território ocupado pela Estação 

Ecológica Rio dos Touros com extensão de aproximadamente 1.231.05 ha. O município 

pertence à 5ª Regional de saúde, composta por 20 municípios. E faz parte do Consórcio 

Intermunicipal de Saúde- CIS. 

A densidade demográfica é de 9,50 hab./km quadrado. A população estimada é de 7.927 

habitantes (IBGE 2017), distribuídos por toda sua extensão, com uma taxa de crescimento 

anual girando em torno de 4,75% que, serve de alerta para se pensar nos avanços 

conquistados na área da saúde e nos cuidados de planejamento que devemos ter para não 

perdê-los. Abaixo quadro de crescimento populacional dos últimos 10 anos. 

MISSÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
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Formular e desenvolver a política municipal de saúde e a integração regional das redes de 

atenção, com participação da sociedade, promovendo cuidado eficiente, efetivo, oportuno, 

com equidade para a população. 

 

VISÃO 

Ser, até 2035, uma cidade com população saudável e feliz onde o SUS seja reconhecido por 

sua excelência, tornando-se uma referência nacional e internacional. 

VALORES 

Ética entendida como um conjunto de valores morais e princípios, que deve orientar a 

instituição na sua atuação, para criar um ambiente social e político justo, solidário e pacífico. 

Respeito entendido como um valor institucional que permite que se possa reconhecer, 

aceitar, apreciar e valorizar as qualidades do próximo e os seus direitos. Portanto, pressupõe 

um comportamento institucional disponível e receptivo, para expressar e ouvir o contraditório, 

para conviver e relacionar-se com as diferenças mais variadas e com as preferências da 

maioria e das minorias. 

Transparência entendida como tornar de domínio público os atos do governo, dar pleno 

conhecimento ao cidadão das políticas públicas; é cultivar a noção de interdependência e de 

que a história de uma organização se constrói junto com todos, em um modelo no qual a 

confiança é protagonista. 

Eficiência entendida como a capacidade instititucional e dos profissionais de fazer as coisas 

no tempo devido sem erros e utilizar somente os recursos necessários. 

Compromisso entendido como a capacidade da instituição de sustentar uma escolha, em 

razão da sua missão e visão; e o comprometimento com os resultados desejados para a 

sociedade. 

Crescimento populacional do Município de Reserva do Iguaçu 2010 a 2020 

ANOS POPULAÇÃO 

2010 7.307 

2011 7.380 

2012 7.401 

2013 7.504 

2014 7.606 

2015 7.771 
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2016 7.855 

2017 7.927 

2018 8.010 

2019 8.010 

2020 8.069 

Tabela. 01 - Número de Habitantes no Município por Zona (2020) 

 

 

Município 

 

2020(total) 

População – Censo 2020 

Urbana Rural Total % Urbana % Rural 

Reserva do Iguaçu 8.069 4.316 3.752 8.069 53,5 46.5 

Fonte: IBGE (2020) 

2.1 Aspectos Econômicos 

 O Município de Reserva do Iguaçu formou-se histórico-economicamente pelos processos de 

povoamento e colonização instituídos no país pela interiorização. Desde antes da emancipação 

política- administrativa as principais atividades econômicas eram a cultura agrícola, pecuária e 

extrativismo vegetal. Hoje a administração trabalha incisivamente no desenvolvimento da 

agricultura familiar. Esses fatores tornaram-se decisivos para o início do desenvolvimento 

econômico do município. 

Hoje de maneira controlada e ecológica, a administração vem investindo em infraestrutura. O 

Município vem realizando ações de melhoria urbanística e de acessibilidade, buscando 

melhorar a imagem deste lugar e fomentar o comércio. 

O setor que mais emprega é o de serviços, incluindo a administração pública municipal e as 

atividades autônomas e comerciais. Existem em nosso município empresas que trabalham com 

reflorestamento e por consequência fornece matéria prima para movimentar o setor 

madeireiro, mas há que se destacar o crescimento de empresas de facções têxteis que vem 

gerando empregos a nossa população. 

2.2 Aspectos de Infraestrutura 

2.3 Energia 

O município de Reserva do Iguaçu dispõe de energia elétrica distribuída em quase todo 

território por meio de concessionária privada, no caso a Empresa Copel de Energia. Os 
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programas de governo têm aumentado estatisticamente estes dados, pois esta levando mais 

energia elétrica ao meio rural. 

2.4 Transporte 

O município não conta com transporte coletivo de empresas privada. Tendo assim o território 

descoberto dos serviços de transporte, isso torna a locomoção precariamente nas 

comunidades do interior. 

2.5 Telecomunicações 

A estrutura de telecomunicações atende as necessidades da população, sendo que com o 

advento da tecnologia digital, a população vem aderindo ao uso de celulares. A geografia do 

município dificulta e encarece os serviços uma vez que para seu funcionamento exige a 

instalação de diversas antenas. Existe uma rádio local comunitária e o município dispõe de 

uma agencia de correios na sede e há que se destacar que a agencia tem problemas 

estruturais, visto que a população vem aumentando, e os serviços são os mesmos. 

2.6 Habitação/ Equipamentos Urbanos – Segundo IBGE 2010 

DOMICÍLIOS URBANA RURAL TOTAL 

TOTAL DE DOMICÍLIOS 

Coletivos Particulares Ocupados 
Não ocupados 

De uso ocasional Vago 

2.093 

3 

1313 

1.110 

203 

39 

164 

1.560 

9 

1.265 

905 

360 

168 

192 

3.653 

12 

2.578 

2.015 

563 

207 

356 

Atualmente as casas que foram construídas com madeira estão gradativamente sendo 

substituídas por construção de alvenaria (tijolo com cobertura de eternites e telhas), porém 

ainda há um percentual considerável em torno de 4% de casas de madeira. 

No que diz respeito à coleta de lixo, o município realiza a coleta com caminhão compactador, 

diariamente, e produz cerca de 2,5 toneladas de resíduos que são destinados ao aterro. 

Também há um trabalho efetivado para coleta seletiva, abrangendo 100% dos domicílios 

urbanos e 15% dos rurais. Hoje já se encontra implantada a Associação de Materiais 

Recicláveis – Bom Jesus, responsável pela reciclagem de resíduos sólidos no município. 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA, PELA SANEPAR, SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2016. 

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGAÇÕES 
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Residências Comerciais Industriais 

Utilidade publica 

Poder público 

1.381 

120 

03 

46 

37 

1.284 

95 

02 

45 

37 

Total 1.587 1.463 

FONTE: SANEPAR 

NOTA: Unidades (Economias) Atendidas é todo imóvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) 

ou subdivisão independente do imóvel, dotado de pelo menos um ponto de água, 

perfeitamente identificável, como unidade autônoma, para efeito de cadastramento e 

cobrança de tarifa. 

ATENDIMENTO DE ESGOTO, PELA SANEPAR, SEGUNDO AS CATEGORIAS - 2019. 

CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS (1) LIGAÇÕES 

Residências Comerciais Utilidade 
publica 

Poder público 

1.023 

103 

28 

29 

952 

79 

27 

29 

Total 1183 1089 

FONTE: SANEPAR e Outras Fontes de Saneamento 

(1) Economias. É todo imóvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisão 

independente do imóvel, dotado de pelo menos um ponto de água, perfeitamente 

identificável, como unidade autônoma, para efeito de cadastramento e cobrança de tarifa. 

2.7 Educação 

MATRÍCULAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA - 2020 

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL 

Educação Infantil - - 352 352 

Creche   119 119 

Pré-Escolar   233 233 

Ensino Fundamental (1)  479 549 1028 
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Ensino Médio (2)  295  295 

Total  774 1253 2027 

FONTE: MEC/INEP 

(1) Inclui matrículas do ensino de 8 e 9 anos. 

(2) Inclui as matrículas do ensino médio propedêutico, do ensino integrado à educação 

profissional e do ensino normal e/ou magistério. 

 
 
CORPO DOCENTE E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA EDUCAÇÃO BÁSICA – 
2020 
 
 
 
 
 

FONTE: MEC/INEP 

NOTA: O total de docentes por município diverge com o total de docentes do Estado à 

medida que se aumentam as desagregações da informação, pois um docente pode trabalhar 

em dois municípios ou mais e em duas dependências administrativas ou mais. 

2.8 Meio Ambiente 

Os maiores problemas ambientais presentes em nosso município hoje estão relacionados ao 

grande volume e manejo inadequado dos dejetos animais, ao uso de agrotóxicos, a poluição e 

MODALIDADE DE ENSINO FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL 

Educação Infantil - - 25  25 

Creche   15  15 

Pré-Escolar   12  12 

Ensino Fundamental (1)  35 33  68 

Ensino Médio (2)  30   30 

Educação Especial   04 10 14 

Educação de Jovens e      

Adultos    07 07 

Total  65 89 17 171 
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escassez de água. A maioria das famílias da área agrícola do nosso município se vale do uso 

de agrotóxicos na agricultura. A comercialização dos mesmos é feita pela cooperativa, 

agropecuárias locais e comércio regional. O que se observa é uma ligeira melhora quanto ao 

uso dos mesmos, no entanto apesar da legislação que obriga a devolução das embalagens 

ainda se vê muita embalagem jogada nas propriedades, lavouras e riachos. 

2.9 Cultura/ Lazer 

São ainda precárias as estruturas para recebimento do turista no município; em contra partida 

a presença dos recursos naturais exuberantes contrastam com esta falta de infraestrutura, 

mesmo que pouco, há um deslocamento regular de pessoas que vem pescar, que participam 

de tropeadas, motocross, rappel, e praticam turismo religioso. Em Reserva do Iguaçu. Com o 

fechamento do Museu Regional do Iguaçu houve uma diminuição de turistas. Outro local de 

visitação é a usina governador Ney Braga que recebe visitantes sob agendamento. O 

município possui 01 Biblioteca Pública além das existentes na rede escolar. 

 

2.10 Rede Bancária 

Há uma necessidade premente em solucionar os problemas oriundos do funcionamento das 

agencias bancárias em nosso município, que conta com três agências Bancárias e um posto 

bancário, os moradores precisam viajar para conseguir atendimento bancário, os comerciantes 

relatam prejuízos por falta de circulação de dinheiro. 

 Lotérica da Caixa Econômica Federal 

 Agência Banco do Brasil 

 PAB Banco do Brasil – Loja Deschk 

 Agência da CRESOL 

 Banco Sicoob 

2.11 Aspectos Sociais 

No município de Reserva do Iguaçu o crescimento populacional não foi acompanhado por 

políticas habitacionais o que resultou em adensamento urbano desordenado e ocupação de 

áreas de encostas que sobrecarregam a infraestrutura básica, propiciou o surgimento de 

moradias em áreas de risco, loteamentos clandestinos e consequentes formações localizadas 

de bolsões de pobreza. A este fator acrescentou-se o fato da população migrante constituir-se 

abandonada por uma política nacional, desprovida de educação formal e qualificação de mão 

de obra, de saúde (sobrecarregando o serviço). 

Com este diagnóstico a Prefeitura de Reserva do Iguaçu, por meio da Secretaria de assistência 

social, banco social e administração vem desenvolvendo ações voltadas à capacitação de mão-

de-obra, inclusão social e ações conjuntas com outras políticas públicas para resolver as 
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questões ligadas à moradia e combate ao desemprego. Em 2012, foi concluída a construção 

de 30 casas destinadas a famílias que moravam em área de risco e foram realocadas. 

No meio rural foram entregues 10(dez) moradias construídas dentro das propriedades dos 

agricultores, numa parceria com o governo do Estado. 

3. PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

O Perfil Epidemiológico do Município deverá ser observado conforme os quadros 

abaixo relacionados. 

Quadro 2 – Mortalidade Geral, Município de Reserva do Iguaçu, 2018 a 2020. 

 

 

 

 

Observamos que houve uma redução significativa na mortalidade geral no ano de 2009, 

considerando que ela vinha se mantendo estável nos quatro anos anteriores. Podemos afirmar 

estar existindo uma ação positiva nas ações de saúde como um todo, oferecidas à população 

principalmente se considerarmos o alto índice de crescimento populacional no município 

(5,6% ao ano). 

Quadro 3 – Frequência de óbitos segundo faixa etária, no município de Reserva do 

Iguaçu, 2020. 

 

 

 

Fonte: Programa tab/win- SIM/2020 

Apresentamos abaixo as principais causas de 

mortalidade no município de acordo com as 

patologias indicadas: 

 

Quadro 4 – Mortalidade Proporcional por doenças do Aparelho Respiratório, no 

município de Reserva do Iguaçu, 2020. 

ANO 2020 

RESIDÊNCIA RESERVA DO IGUAÇU 

2018 44 

2019 38 

2020 33 

FAIXA ETÁRIA N° ÓBITOS % 

< 1 ano 01 - 

01-4  - 

05-14 01 - 

15-24  - 

25-34  - 

35-44 03  
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N°de Óbitos 07 

Fonte: SIM- VE- Sesari – Reserva do Iguaçu 

Quadro 5 – Mortalidade Proporcional por Neoplasias, no município de Reserva do 
Iguaçu, 2020. 

 

 
 
 

Fonte: SIM- VE- Sesari – Reserva do Iguaçu 
 

Tabela 2 – Óbitos investigados (Materno Infantil), Segundo Faixa etária, município 
de Reserva do Iguaçu, 2020. 

 

 

 

 

Fonte: Sistema de Informação sobre 

Mortalidade – Reserva do Iguaçu- 

Pr. 

 

Óbitos Infantis investigados 

pelo Comitê de Mortalidade Materno Infantil, município de Reserva do Iguaçu. 

ANO 2020 

N° de Óbitos 01 

Fonte: Sistema de Informação sobre Mortalidade – Reserva do Iguaçu- PR 

A mortalidade infantil no município de Reserva do Iguaçu vem apresentando queda nos 

últimos 10 anos acompanhando a tendência do Estado e do Brasil. Importante ressaltar que 

há fatores determinantes deste componente e que estão relacionados com as condições de 

vida da gestante, acesso e qualidade da assistência ao Pré-Natal, Parto e ao Recém Nascido. A 

concentração de óbitos no período neonatal precoce é característica de situações 

epidemiológicas de Mortalidade Infantil Baixa. 

A mortalidade no período Neonatal associada ao Baixo peso ao nascer aponta para eficiências 

no pré- natal e na atenção ao parto. As interferências para redução da mortalidade infantil 

(principalmente do componente neonatal) são de difícil operacionalização e sentidas 

lentamente. Dependem não somente de ações voltadas à implementação da qualidade do pré-

ANO 2020 

N° de Óbitos 05 

ÓBITO N° 

Neonatais – menores de 28 dias 01 

Neonatal precoce ( 0 a < 07 

dias) 

0 

Neonatal tardia 07 a < 28 dias 0 

Infantil Tardia 28 a < 1 ano 0 

Óbitos Infantis 0 

Natimortos 01 
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natal, mas também da ampliação de acesso a serviços médicos e hospitalares de maior 

complexidade á gestante e recém-nascido de risco. 

O percentual de Recém Nascidos com Baixo peso vem diminuindo ainda que lentamente, mas 

dentro do esperado pela meta estadual. 

Podemos dizer ainda que o município atinge um índice de cobertura vacinal em menores de 

01 ano Geral de acordo com a meta pactuada. 

Quadro 06 – Óbitos Maternos investigados pelo Comitê de Mortalidade Materno 

Infantil, município de Reserva do Iguaçu, 2017 a 2020. 

ANO 2017 2018 2019 2020 

N° de Óbitos 0 0 0 0 

Fonte: Comitê de Mortalidade Materno Infantil Reserva do Iguaçu-Pr 

4. CARACTERÍSTICAS DA GESTÃO DOS SERVIÇOS 

O município de Reserva do Iguaçu conta hoje com 25 anos de emancipação política. É um 

município jovem, porém vem progredindo rapidamente. Já têm implantado em sua jurisdição 

09 postos de saúde no interior do município e uma unidade Básica de saúde Central na sede 

do município. Vem adequando-se gradativamente ás mudanças que vem ocorrendo no 

sistema SUS. 

O município adotou a gestão ambulatorial básica desde 2007 os que envolvem a 

responsabilidade pelas ações e de serviços de atenção básica ambulatorial à saúde no âmbito 

do SUS. Implantou as primeiras equipes do Programa de Saúde da Família – PSF, em 1999 

(atualmente são duas equipes de PSF, 01 Programa de Agentes Comunitários de Saúde – 

PACS e 02 Equipes de Saúde Bucal). Ressaltamos que os casos de média e alta complexidade 

são encaminhados a hospitais ou clinicas de Guarapuava e Curitiba entre outros centros. 

A Secretaria Municipal de saúde possui uma capacidade instalada de serviços conforme 

quadro: 

Quadro 7 – Capacidade instalada dos serviços de saúde no Município de Reserva do 

Iguaçu, 2021. 

A Secretaria Municipal de saúde conta hoje com um quadro de recursos humanos de 90 

funcionários da rede pública, distribuídos conforme quadros abaixo: 

UNIDADE QTDE 
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Quadro 8 – Distribuição dos Funcionários da Secretaria da Saúde por Categoria 

Funcional no Município de Reserva do Iguaçu, 2021. 

 

 

Secretaria Municipal de saúde 01 

Equipes de saúde da família 02 

Equipe de Agentes Comunitários 02 

Equipes de Saúde da Família Odontológicas 02 

Unidade de Saúde com Atendimento odontológico 09 

Almoxarifado de medicamentos, insumos e correlatos. 01 

PRESTADORES DE SERVIÇOS QTDE 

Hospital Santa Cruz- município de Pinhão 01 

Hospital Santa Clara-município de Candói 01 

CIS-Consórcio de Saúde-Guarapuava 01 

Laboratório de Análises Sanlab – Reserva do Iguaçu 01 

SECRETARIA DA SAÚDE  

CARGOS QTDE 

Agente Saúde Publica 12 

Auxiliar de Enfermagem 05 

Técnica THD de Cirurgião Dentista 02 

Atendente de posto nível 1 02 

Viglância 03 

Agente de Endemias 02 

Dentista I 03 

Enfermeiro I 07 

Farmacêutico I 01 

Fisioterapeuta I 02 

Medico I 04 



 

 

Município de Reserva do Iguaçu 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

20 

 

 

Fonte: Divisão de Recursos Humanos SESARI. Levando-se em consideração a crescente 

demanda pelos serviços, consideramos como uma das estratégias a qualificação dos recursos 

humanos existentes, peça fundamental para o desenvolvimento dos serviços de saúde. 

A Secretaria Municipal de Saúde reconhece a importância dos modernos processos de 

desenvolvimento de pessoas e gestão do conhecimento, implementando o processo de 

educação permanente, envolvendo seus servidores conforme as necessidades dos programas. 

Esta qualificação dos recursos humanos refletirá no acolhimento dos usuários de maneira mais 

adequada, o que tende a diminuir e eliminar procedimentos desnecessários. A integração dos 

serviços e sua padronização, desde a recepção, são primordial para alcançarmos os objetivos 

propostos pelo modelo de atenção à saúde, adotado pelo município. 

O sistema de atendimento ambulatorial realiza mais de 3.800 consultas médicas mês, 

apontando de acordo com os dados de morbidade um maior índice nas áreas de doenças do 

aparelho circulatório, respiratório e digestivo, doenças neurológicas além das de notificação 

compulsória como DST, Tuberculose e Hanseníase e Covid 19, gerando grande quantidade de 

encaminhamentos a recursos externos na busca de maior resolutividade diagnóstica. 

Segue abaixo quadros relativos aos atendimentos prestados pela rede de serviços da 

Secretaria de Saúde do município de Reserva do Iguaçu: 

Quadro 09– Consolidado de Consultas Programa de Saúde da Família, por 

atividade, Município de Reserva do Iguaçu, 2017. 

Monitor Ações Educativas 01 

Técnica de Enfermagem 09 

Auxiliar de Dentista 01 

Motorista 15 

Estagiarios 02 

Nomeados (1 Secretário de Saúde + 08 chefede seção + 01 diretora de 

departamento + 01 Assessor de Gabinete) 

11 

Agente administrativo 02 

Servente 05 

Técnico em RX 02 

Vigia 02 

TOTAL 93 
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FONTE: Sistema de Informações Ambulatoriais – SIA/SUS 

Quadro 10 – Consolidado Global de Consultas Realizadas no Município de Reserva 

do Iguaçu, 2020. 

FONTE: Sistema de Informações Ambulatoriais – SIA/SUS 

 

Desde 2008, a secretaria de saúde implantou o cartão SUS municipal, com numeração 

nacional, visando identificar seu cidadão com seu sistema e agregá-lo ao sistema nacional. 

O sistema de saúde municipal está organizado, conforme os princípios e diretrizes do SUS: 

Universalidade, Descentralização, Equidade, Integralidade e Participação Social. Os serviços 

estão distribuídos em níveis de referência que são definidos de acordo com a necessidade, 

frequência e custo. 

Atenção Primária: atenção básica, Programa de Saúde da Família e Programa de Agentes 

Comunitários de Saúde, ações de Vigilância Sanitária e Epidemiológica, atenção farmacêutica, 

laboratorial, promoção de assistência à saúde bucal; controle de moléstias transmissíveis e 

das zoonoses, realizando a avaliação com referência e Contra Referência dos serviços 

prestados fora do município. 

De acordo com a orientação do SUS, têm como porta de entrada o Programa de Saúde da 

Família, o Programa de Agentes Comunitários de Saúde e o serviço de urgência e emergência, 

utiliza forma hierarquizada os serviços existentes no município. 

 ATIVIDADE TOTAL MÉDIA 

PSF Consulta Enfermagem 13.152 1096 (mês) 

 Consulta Médica 70584 5882(mês) 

Visita Domiciliar Enfermagem 1560 130(mês) 

Visita Domiciliar Médica 780 65(mês) 

TOTAL 72924 6070(mês) 

 TOTAL MÉDIA 

PSF +URGENCIA E EMERGENCIA 49.200 4.100 

ESPECIALIDADES 6600 550 

TOTAL 55.800 4.650 
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A contratação dos serviços obedece às diretrizes do SUS, dando preferência primeira para as 

instituições mais próximas de modo a facilitar o acesso e de acordo com os conceitos de 

regionalização, hierarquização e universalização. 

A assistência Farmacêutica está centralizada na unidade de saúde e de acordo com o porte e 

necessidade do local é feita a dispensação e distribuição de medicamentos adequada a 

definição da listagem e de acordo com protocolos e critérios clínicos. 

A vigilância em saúde trabalha com o objetivo de promoção da saúde com a perspectiva de 

prevenir e controlar doenças e agravos. No município O departamento de Vigilância engloba 

as Vigilâncias Sanitária e Epidemiológica. Os técnicos da vigilância estão envolvidos no 

planejamento e execução das ações de saúde desenvolvidas no município. 

Atenção secundária: o acesso a serviços de leitos hospitalares e serviços de intervenções de 

maior porte são otimizados através de fluxos de referência e contra referência, pela seção 

administrativa da secretaria Municipal. 

Os protocolos estão sendo reavaliados com os técnicos envolvidos em cada setor. O Programa 

de Saúde da Família trabalha buscando a equidade e a universalidade do atendimento. 

Universalidade que está garantida pelos acessos geográfico, cultural, financeiro e estimula a 

participação social, pois as conquistas sociais são mais efetivas. 

A região como um todo não dispõe de recursos de alta complexidade que atenda a demanda, 

o que obriga a utilização dos serviços e direcionamento para os grandes centros (Curitiba, 

Cascavel e Guarapuava) onde se concentram os Serviços de alta complexidade e os grandes 

Hospitais. 

O município conta ainda para gestão, com o Conselho Municipal de Saúde – CMS que garante 

a participação da população nos processos de decisão, acompanhamento e avaliação das 

ações de saúde. 

5. EIXOS PRIORITÁRIOS 

Os eixos prioritários para intervenção detalhados neste documento sintetizam as necessidades 

da comunidade, já pactuadas no PPA-Plano Plurianual 2022/2025, nas deliberações da 11ª 

Conferência Municipal de Saúde, realizadas no dia 28 de Julho de 2.017, e na análise dos 

resultados obtidos ás metas pactuadas nos Indicadores da Atenção Básica e na Agenda 

Municipal de Saúde. 

A relação de prioridades abaixo corresponde à conclusão da análise dos dados supracitados, 

determinando, assim, as ações a serem implementadas visando à melhoria dos indicadores de 

saúde do município. Redução da Mortalidade Infantil e Materna 

 Controle de Doenças e Agravos Prioritários 

 Melhoria da Gestão, do Acesso e da Qualidade das Ações e dos Serviços de Saúde. 

 Consolidação do Modelo Assistencial e Descentralização 
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 Vigilância Sanitária, Epidemiológica, Saúde do Trabalhador, Ambiental e 

 Atenção Básica ao Cidadão 

 Desenvolvimento de Recursos Humanos 

 Qualificação do Controle Social 

 Assistência Farmacêutica e Enfermagem 

 Programa de Complementação Nutricional 

 Assistências Ambulatorial, Emergencial 

 Saúde da Criança e do Adolescente 

 Violência Doméstica 

 Saúde do Trabalhador 

 Saúde Ambiental 

 Saúde do Homem 

 Saúde do idoso 

 Saúde Mental 

 Ações de Vigilância em Saúde: Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Vigilância 

Sanitária e Vigilância em Saúde do Trabalhador. 

Propostas elencadas durante a 11ª Conferência Municipal de Saúde e aprovadas em plenária, 

as quais compõem este Plano: 

 Capacitação e suporte técnico a equipe atuante a atenção primária no âmbito da saúde 

mental. 

 Implementação do processo de estratificação de risco na unidade básica de Saúde. 

 Implementação e qualificação do trabalho em rede. 

 Levantamento do numero e dados de pessoas com doenças mentais no município. 

 Preparação da equipe para recebimento e acolhimento de pessoas com doenças mentais. 

 Parcerias com municípios vizinhos e entidades do município para criação de estratégias 

Terapêuticas na Saúde Mental. 

 Grupo de apoio (profissionais da saúde) para estratégias na Saúde Mental. 

 Reabilitação paciente e família, identificação do técnico de referencia e inclusão em 

atividades informativas. 

 Palestras motivacionais aos funcionários. 
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 Designação de um funcionário (Saúde) para circular fazer o pré-acolhimento aos usuários 

na unidade básica de saúde, porém que o mesmo tenha profundo conhecimento dos 

assuntos relacionados à saúde. 

 Contratação de profissional Psicólogo e Assistente Social para a saúde através de concurso 

publico. 

 Atendimento primordial de crianças e adolescentes (12ª18 anos) preparando-os, 

culturalmente. 

 Reuniões periódicas para debates em rede sobre pacientes com profissionais de outras 

áreas (CRAS, CREAS, Esporte, etc.). 

 Resgate do Comitê de Saúde Mental (ser mais informativo) 

 Divulgação nos meios de comunicação, bem como informativos sobre os programas 

desenvolvidos pela equipe de saúde. 

 Capacitações frequentes a todos os profissionais da Saúde. 

 Buscar informações em outros municípios, sobre ações desenvolvidas no tema Saúde 

Mentais. 

Este Plano de Saúde será desenvolvido utilizando as seguintes estratégias; 

 Articulação permanente com a sociedade organizada por meio de seus legítimos 

representantes, para garantir o efetivo controle social; 

 Articulação com os diversos órgãos de governo para garantir que, no processo de tomada 

de decisão, as ações de governo tenham como objetivo melhorar a qualidade de vida da 

população e, consequentemente, a sua saúde; 

 Implementação de uma política de recursos humanos como elemento estratégico para a 

operacionalização do SUS no município; 

 Implementação de uma política de investimento que permita ao SUS dar resposta efetiva e 

eficaz aos problemas de saúde da população; 

 Democratização da gestão financeira compreendendo a necessidade de adoção do 

planejamento participativo e ascendente, incluindo a definição de prioridades e a 

construção de orçamento participativo, alocado no Fundo Municipal de Saúde sob a 

fiscalização do conselho municipal de saúde; 

 Promoção da saúde, avaliando os aspectos preventivos e curativos, não apenas pelo 

aspecto quantitativo, mas pelo impacto gerado nos indicadores de saúde, além da 

qualidade do serviço prestado do ponto de visto técnico e ético; 

 Adoção de nova ética baseada no compromisso social, no interesse público e na 

humanização do atendimento como princípio e finalidade das ações de governo. 

6. PRIORIDADES, METAS E AÇÕES. 
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Os quadros abaixo deverão nortear as ações e serviços em saúde no período de 2022 a 2025, 

para o alcance de metas a partir dos eixos prioritários definidos pela política nacional de 

saúde, em conformidade com a estrutura municipal e a disponibilidade financeira. 

O objetivo da apresentação dos quadros é estabelecer quais as situações que serão 

enfrentadas, quantificar as mudanças desejadas da situação (meta), relacionando as ações 

que serão necessárias a essas mudanças (medida de alcance das metas) e será avaliado no 

final de cada ano, por intermédio do relatório de gestão. 

6.1. REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Redução da Mortalidade 
Infantil 

1. Aperfeiçoar o vínculo da equipe de Saúde da 
Família com a Comunidade. 

Atingir as metas 
pactuadas nos 
Indicadores de 
Atenção Básica de 
modo a efetivar a 
qualidade de vida das 
gestantes, mães e 
crianças. 

Redução do coeficiente de 
mortlidade infantil. 

2. Manter o serviço de apoio Diagnóstico 
melhorando a sua qualidade. 

 

Redução da mortalidade por 
câncer de colo e de mama 

3. Através da ação dos ACS intensificar a busca 
ativa a gestante no 1° trimestre de gravidez. 

 

 4. Implantar preceptorias na área da 
Puericultura pelos profissionais do 
PSF. 

Pré  Natal e  

 5. Intensificar as ações de planejamento familiar  

 7. Intensificar a investigação dos óbitos de 
mulher em idade fértil e óbitos infantis por meio 
de maior integração entre a Vigilância e, o 
Comitê de Mortalidade Materno-infantil e a 
Equipe de Saúde da Família. 

 

8. Incentivar a adequação da estrutura física e 
material do centro de saúde, capacitar os 
funcionários da instituição para alcançar um 
melhor desempenho. 

 9. Estimular a amamentação exclusiva do bebê 
até os 06 meses e com complementação 
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6.2 CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS PRIORITÁRIOS 

alimentar até os 2 anos. 

 10. Realizar ações de sensibilização da  
importância de se realizar a coleta de 
papanicolau e exame das mamas. 

 

 11. Realizar ações para aumentar o número de 
coleta de Papanicolau através de busca ativa na     
estratégia de Saúde da família. 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Ampliar para 100% a 

cobertura por DPT, 

Sarampo, Pólio, Hepatite, 

BCG e HIb. 

1. Capacitação em Imunização para enfermeiros 

e auxiliares de enfermagem. 

Atingir as metas 

pactuadas nos 

Indicadores de 

Atenção Básica de 

modo a efetivar a 

qualidade de vida das 

gestantes, mães e 

crianças. 

2. Análise da Campanha anterior para 

Planejamento estratégico. 

3. Divulgação das Campanhas realizadas  

pelos ACS e redes sociais. 

4. Intensificar a busca ativa de faltosos 

através de ações dos ACS. 

Manter em zero (0) o 

número de casos de tétano 

neo-natal. 

1. Vacinar todas as gestantes com DT mantendo-

as imunizadas contra o Tétano e Difteria. 

Nenhum caso de 

tétano neonatal no 

município. 

Reduzir número de 

internações por IRA em 

menores de 05 anos. 

 

Disponibilização de kit bebê. 

2. Fomentar a consulta de enfermagem no grupo 

de puericultura com a educação em saúde para 

diminuição de anemia e desnutrição e o risco às 

internações. 

Redução das 

internações por IRA 

Fortalecimento do 

vínculo materno, 

preparação para os 

cuidados com o bebê. 

3. Disponibilização de um kit Bebê para cada 

gestante, as quais devem atender ao protocolo. 

Através dos ACS intencificar a busca ativa nas 

residências de hipertensos, cadastrando-os no 

programa de controle de hipertensão e 

diabéticos de atenção básica. 
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Redução do Coeficiente de 

mortalidade por doenças 

cérebro vascular. 

3. Desenvolver Grupo conforme Decreto 

Municipal 

 

Controle efetivo dos 

agravos 

cerebrovasculares dos 

portadores de diabetes 

e hipertensão. 

4. Realizar acompanhamento de 100% dos 

portadores de hipertensão arterial e diabetes. 

5. Programar Protocolo para renovação de 

receitas para hipertensos e diabéticos 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO ESPERADO 

Reduzir o coeficiente anual 
de tuberculose pulmonar em 
pacientes bacilíferos. 

1. Intensificar a busca ativa de sintomáticos 
respiratórios. 

Redução da icidência 
de Tuberculose 
pulmonar na 
população alvo 2. Proporcionar o tratamento supervisionado 

para os pacientes com diagnósticos de 

tuberculose pulmonar. 

Reduzir o coeficiente de 

prevalência de hanseníase 

por 1% de habitantes; 

1. Realizar busca ativa para diagnostico e 

tratamento precoces de hanseníase. 

Redução da incidência 

de Hanseníase na 

população alvo 
2. Disponibilizar ações de educação permanente 

para a população em geral, atraves de divulgaç 

em redes sociais. 

 

Intensificar o programa de 

combate a HIV/AIDS e 

Doenças Sexualmente 

Transmissíveis. 

1. Realizar ampla campanha educativa sobre 

HIV/AIDS e Doenças Sexualmente Transmissíveis 

nas escolas, nos locais de trabalho utilizando as 

equipes do PSF; 

 

Redução da incidência 

de HIV/AIDIS na 

população; Diminuição 

da incidência de 

Doenças Sexualmente 

Transmissíveis; 

2. Disponibilizar o acesso de preservativos nas 

unidades de saúde; 

3. Promover o dia ‘D’ Carnaval de prevenção 

contra HIV/AIDS; 

 

Reduzir focos de reprodução 

do mosquito da dengue no 

1. Por intermédio do Agente de Combate ao 

Vetor, visita mensal em 100% nos domicílios; 

 

Manter o percentual 

em 0% de casos da 
2. Realizar campanhas educativas para a 
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6.3 MELHORIA DA GESTÃO, DO ACESSO E DA QUALIDADE DAS AÇÕES E 

DOS SERVIÇOS DE SAÚDE. 

Implantar nova 

metodologia de 

Planejamento para as 

ações de Saúde do 

município; 

1. Aderir metodologia de Planejamento 

Estratégico, com a participação  de todos os 

setores. 

Identificar com mais 

eficácia os 

problemas. 

Envolver a gestão na 

previsão anual de 

campanhas de 

ações; 

Garantir a continuidade 

dos serviços prestados 

pela casa de apoio a 

pacientes em Tratamento 

Fora do Domicílio-TFD 

Curitiba e Cascavel. 

Manter contrato da casa de apoio  

 

 

 
 

Melhorar transporte 

equipe de PSF 

 

1. Adquirir um veículo para condução da 

equipe de PSF 

Cobertura da 

população não 

beneficiada pelo 

atendimento 

Município população em redes sociais; dengue no município. 

3. Contratação através de Concurso Publico para 

de Agentes de Endemias; 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Cadastrar 100% da 

população para emissão do 

Cartão do SUS; 

1. Atualização do cadastramento da população 

para o Cartão SUS; 

Agilizar o atendimento 

e garantir a 

identificação do 

usuário. 

Implantar Projeto para 

Saúde Mental 

1. Realizar reunião mensal em grupos conforme 

Decreto Municipal; 

Melhorar a qualidade 

de vida dos pacientes 

e dos familiares; 

Melhorar o acesso e 

acolhimento a esse 

serviço. 

2. Fomentar o Comitê de Saúde Mental 
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adequado da equipe 

de PSF 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Melhorar transporte 

equipe de PSF 

1. Elaborar um Cronograma para as 

Atividades dos PSF 

Cobertura mais 

ampla e rápida do 

município 

Melhorar transporte 

vigilâncias 

1. Adquirir um veículo para vigilancia 

sanitária. 

 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Padronização da marcação 

de consultas nas unidades 

de saúde do município; 

1. Implantação do Protocolo de Atendimento e 

Agendamento; 

Garantir e humanizar o 

acesso da população 

ao atendimento 
 

 1. Informatizar e implantar o sistema nos postos 

do interior; 

 

 

 

Agilizar o fluxo das 

informações; 

 

 

Implantação de Sistema de 

Informação 

2. Treinamento para os profissionais; 

3. Aquisição de equipamentos, computadores e 

tablets. 

4. Aperfeiçoar a informação como instrumento 

de planejamento para o desenvolvimento de 

ações em saúde 

 

Ampliar o canal de 

comunicação entre a 

população e a Secretaria 

da Saúde 

1. Ampliar o Serviço de Ouvidoria da Saúde, 

conforme deliberado na 6ª Conferência Municipal 

de Saúde. 

 

Identificar os 

problemas específicos 

da população; 

 2. Divulgação desse canal; 
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6.4 CONSOLIDAÇÃO DO MODELO ASSISTENCIAL E DESCENTRALIZAÇÃO 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Elaboração e Implementação 

e Utilização de Protocolos 

nos serviços de Saúde 

1. Implementação e Utilização de Protocolos nos  

serviços de Saúde; 

Modelo de saúde 

compatível com as 

necessidades da 

População e 

Padronização de 

atendimento. 

 

Readequar as edificações de 

saúde existentes no 

município 

1. Reformas e adequações das unidades de 

saúde; 

 

Unidades de saúde 

adequadas às 

necessidades do 

serviço, 

 

Otimizar custos 

2. Aquisição de persianas para as unidades 

  

Atualizar o Comitê de  

Mortalidade materna   

Infantil 

1. Atualizar membros do Comitê Diminuição dos óbitos 

maternos e infantis 
2. Analisar os óbitos ocorridos e apontar 

propostas e ações preventivas e de promoção à 

saúde 

  

 

Consolidar os Fluxos de 

Referência e Contra 

Referência 

  

1. Informações enviadas pelos correios 

eletronicos 

 

 

6.5 VIGILÂNCIA SANITÁRIA, EPIDEMIOLÓGICA, SAÚDE DO TRABALHADOR, 

AMBIENTAL E PROMOÇÃO DE SAÚDE. 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Recadastrar 100% dos 1. Prevenção e controle de doenças de Ampliar as ações de 

informação, detecção 
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Estabelecimentos de Saúde 

 

Garantir o serviço de 

vigilância sanitária, Saúde do 

Trabalhador, Ambiental e 

Epidemiológica. 

notificação compulsória; e prevenção de fatores 

determinantes e 

condicionantes de 

saúde. 

 

100% das doenças de 

notificação 

compulsórias 

investigadas 

2. Cadastrar os estabelecimentos de Saúde, 

públicos e privados; 

 

3. Vigilância em Saúde nas atividades da atenção 

básica para o desenvolvimento de ações de 

saúde descentralizadas. 

Vigilância, monitoramento 

na prevenção, 

acompanhamento e 

recuperação do 

enfrentamento Covid- 19. 

4. Atualização do Plano de contingência 

municipal Covid-19. 

Organização intersetorial de secretarias da 

P.M.RI para ações de prevenção e controle 

Covid-19. 

Aquisição de Epis. Profissionais capacitados. 

Organização do serviço de transporte de Saúde 

Decretos Municipais de serviços essências se 

necessário. 

Manter Unidade referência para atendimento 

Covid- 19. 

Afastamento de profissionais considerados do 

grupo de risco, (hoje são as gestantes). 

Parcerias da Policia Militar, Defesa Civil e 

vigilância sanitária na fiscalização e orientação. 

Evitar transmissão 

local do Covid-19. 

Evitar propagação do 

vírus 

Segurança para os 

profissionais que estão 

na linha de frente. 

Atendimento de 

qualidade para         

os         pacientes 

confirmados e 

suspeitos de Covid-19. 

 

6.6 ATENÇÃO BÁSICA AO CIDADÃO 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Ampliar o atendimento pelas 

equipes do PSF e do PACS, 

conforme exigido pelo 

crescimento populacional 

para manter 100% de 

cobertura; 

1. Ampliar o atendimento pelas equipes do 

Programa de Saúde da Família e do Programa de 

Agente Comunitário de Saúde conforme as 

necessidades do aumento populacional 

Melhorar as condições 

de atendimento dando 

mais resolutividade ao 

tratamento dos 

pacientes; 

 

100% de cobertura 



 

 

Município de Reserva do Iguaçu 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

32 

 

pelo PSF e PACS da 

população cadastrada 

   

 

Implementação dos 

atendimentos em 

unidades 

odontológicas e nas 

escolas. 

40% de cobertura de 0 a 14 

anos pelo Programa de 

Saúde Bucal; com aumento 

gradativo dos percentuais 

anuais. 

1. Planejar horas exclusivas de ações preventivas 

e de procedimentos coletivos em saúde bucais 

específicos para as escolas municipais, Conforme 

(Decreto Municipal e Estadual) 

2. Montar calendário de flúor nas escolas 

publicas; 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Melhorar o índice de 

cobertura de Procedimentos 

Coletivos em Saúde Bucal 

1.Adquirir mobiliário e equipamentos para 

continuidade e implementação dos serviços; 

Contratação de profissional 

(dentista e Nutricionista) 

 

Melhorar 

gradativamente em 05 

anos os índices de 

CPOD 

Obter um 

mapeamento completo 

da situação de saúde 

bucal em 80% na sede 

e interior do municpio.  

 Aquisição de equipamentos para adequação de 

veiculo van para serviço de odonto movel 

Trabalhar a Saude Mental   Através de equipe multi – profissionais. Diminuir o uso de 

medicação controlada 

  

6.7 DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Capacitar 100% dos 

trabalhadores das 

equipes de Saúde da 

Família antes do início e 

1. Oferecer cursos para os trabalhadores 

das equipes do PSF e 

Rede publica municipal; 

Identificação dos 

problemas in loco e 

melhorar a atuação 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 
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durante suas atividades 

nas comunidades; 

2. Estabelecer parceria com a 5ª RS para 

oferecer curso profissionalizante para os 

ACS. 

dos profissionais; 

Estudo para elaboração 

do Plano de Cargos, 

Carreira e Vencimentos 

para os servidores da 

Secretaria Municipal de 

Saúde em conformidade 

com a NOB RH SUS 

1. Estudo para Elaboração do Plano dos 

servidores da saúde. 

Motivar e valorizar 

os trabalhadores da 

área da saúde; 

Educação Permanente 

para profissionais de 

saúde 

1. Formação de facilitadores de Educação 

Permanente 

Melhorar a qualidade 

dos serviços 

prestados 

Manter e fiscalizar o 

fornecimento de EPI a 

todo trabalhador de 

acordo com a 

especificidade da função 

exercida 

1. Manter aquisição e distribuição de EPI’s Reduzir os casos de 

acidentes de 

trabalho evitáveis. 

 

 

Qualificação da Gestão 

de Recursos Humanos 

1. Programar ações de Educação 

Permanente em Saúde para a equipe; 

Promover o acesso, 

o vínculo, a 

responsabilização, a 

resolutividade, a 

autonomia do 

processo de 

trabalho, a gestão 

participativa, a 

humanização e o 

trabalho em equipe. 

2. Buscar ações de qualificação para 

gestores da Saúde; 

3. Realizar adequação nas lotações dos 

Recursos Humanos existentes; 

6.8 QUALIFICAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL 
 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Capacitar 100% dos 

conselheiros de saúde 

titulares e suplentes; 

1. Buscar cursos de capacitação para os 

conselheiros de saúde 

A efetivação da prática 

do controle social; 

Descentralização reuniões do 

CMS 

1. Estabelecer comunicação entre servidores,   

população e o CMS, interior e sede 

Comunicação entre 

conselho e população; 
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Programar uma política de 

Divulgação de ações e 

informações em saúde; 

1. Informativo mensal com os serviços de saúde 

disponíveis e informações sobre a atuação do 

CMS. 

Ampliar o sistema de 

comunicação entre os 

usuários e os serviços 

de saúde disponíveis 

no município 

   

6.9 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E ENFERMAGEM 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Assegurar o fornecimento de 

medicamentos genéricos 

básicos para 100% das 

pessoas atendidas nos 

serviços de atenção básica; 

1. Continuar adquirindo medicamentos genéricos 

para a atenção básica; 

Ampliar a cobertura 

assistencial a 

população; 

Padronizar e 

aperfeiçoar a utilização 

de materiais e 

medicamentos na rede 

pública de 

atendimentos; 

2. Manter e ampliar à população o acesso a 

medicamentos por meio de cadastro do cartão 

SUS e cadastro no sistema local. 

3. Suporte de materiais (insumos e correlatos) e 

medicamentos inerentes ao funcionamento das 

unidades; 

4. Adequação do quadro de farmacêuticos em 

conformidade com o CRF - Conselho Regional de 

Farmácia 

5. Ampliação da estrutura já existente 

Atender 100% das 

prescrições SUS de 

medicações e insumos 

padronizados 

1. Manter e atualizar a REMUME e protocolos 

de dispensação de medicamentos. 

Incrementar a 

qualidade da 

prescrição e a facilitar 

o processo da escolha 

do medicamento e da 

dispensação. 

 

6.10 PROGRAMA DE COMPLEMENTAÇÃO NUTRICIONAL 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 
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Orientação e monitoramento 

alimentar e nutricional da 

população alvo; 

1. Implementação do Programa de Adequação 

Nutricional aos diferentes grupos etários em 

monitoramento 

Melhorar a condição 

nutricional do portador 

de doenças crônicas e 

detectadas nos 

diferentes grupos 

etário. 

2. Efetuar orientações por meio dos Programas 

Municipais; 

3. Contratação de uma Nutricionista 

 

6.11 ASSISTÊNCIAS AMBULATORIAL, EMERGENCIAL. 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Adequar à rede de unidades 

de saúde ás necessidades do 

serviço e da população 

1. Contratação de profissional para 

plantão noturno; 

 

Aumentar a 

resolutividade da rede 

pública; 

 

Melhorar o acesso da 

população 

2. Adquirir equipamentos de resgate 

3. Capacitação para profissionais da enfermagem 

e motoristas 

 

 

6.12 SAÚDE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Implementar o programa de 

saúde da Criança e do 

adolescente 

1. Elaborar um fluxograma de atendimento 

nos PSF 

 

 

Inserção dos 

adolescentes nos 

programas 

 

Diminuição da 

drogadição e gravidez 

precoce. 

2. Realizar palestras nas escolas do municipio 

de acordo com idades. 

4. Oficinas de orientação sobre sexo seguro para 

prevenção de DST e gestação na adolescência 

 

6.13  VIGILÂNCIA NUTRICIONAL 
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6.14 VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

 

6.15 SAÚDE DO TRABALHADOR 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Implementar Saúde do 

Trabalhador no Município. 

1. Atendimento / emissão da FTA (ficha de 

Tratamento de Acidentado) quando tem 

afastamento garantido até 05 dias do trabalho. 

Ampliar as ações de 

atendimento ao 

trabalhador no 

município. 

 

 

 

 

2. Encaminhar os casos que não tem tratamento

 para outrosserviços/ município. 

3. Cadastrar as empresas do município com 

classificação de grau de risco VS 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Acompanhar todas as 

crianças até 05 anos, 

beneficiários do Programa 

Bolsa Família e estender 

gradativamente a criança 

até 10 anos. 

1. Acompanhamento do Programa do SISVAN; Adoção pela população 

de hábitos saudáveis. 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

 

 

 

Implantar Programa. 

1. Notificar os casos de Violência 

doméstica. 

 

 

Realizar diagnóstico do 

problema no município 

para propor ações. 

3. Orientação para as Equipes ESF na 

Identificação da Violência Domestica. 

4. Estabelecer parcerias com Cras Creas e 

policia militar. 

5. Fomentar  Protocolo de 

Atendimento. 
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4. Emitir alvará, cadastrar a atividade do ponto 

de vista ocupacional Unidade própria para 

trabalhador do Município. 

5. Identificar 100% acidentesde trabalho que

  chegarem ao Pronto Socorro do 

Município. 

6. Alimentar dados (FAA Ficha Notificação). 

7. Atender 100% das doenças ocupacionais. 

 

6.16 SAÚDE AMBIENTAL 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Implementar programa de 

saúde Ambiental. 

1. Estimular práticas de Educação Permanente 

que propiciem a reflexão acerca dos problemas 

enfrentados pelos Munícipes; 

Maior envolvimento da 

comunidade com 

questões ambientais 

para que cumpra suas 

obrigações e exija seus 

direitos 

Dar o escopo total 

para priorizar os 

problemas a serem 

realizados dentro do 

orçamento existente – 

parcerias – criar 

programas 

Intersetoriais. 

Adequar os serviços às 

normas de 

gerenciamento de 

resíduos sólidos 

2. Manter a realização da coleta de lixo 

Hospitalar contaminado nas unidades de saúde; 

3. Atualização e aplicação do Plano de 

gerenciamento de resíduos sólidos em unidade 

de saúde. 

4. Orientação para recolhimento de 

medicamentos e insumos de saúde para descarte 

correto; 

5. Ações para melhoria da qualidade da água; 

 

 

6.17 SAÚDE DO HOMEM 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 
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Implantar o programa de 

saúde do homem no 

município. 

1. Incentivar o acesso do homem nas  Unidades 

de Saúde para cuidados e prevenção; 

Maior envolvimento do 

homem nas atividades 

á ele programadas. 
2. Incentivar o acompanhamento do homem no 

Pré Natal; 

4. Campanha com equipe multiprofissional nas 

comunidades do Município (Sede, Copel, Santa 

Luzia, São Sebastião, Barreiro, Soares e 

Quilombolas) 

 

6.18 SAÚDE DO IDOSO 

Implantar o programa de 

saúde do idoso no 

município. 

1. Realizar encontros educativos 

(conforme Decreto Municipal) 

Maior envolvimento 

do idoso nas 

atividades á eles 

programadas. 

 2. Encontros nas comunidades do interior 

(Sede, Copel, Santa Luzia, São Sebastião, 

Barreiro, Soares e Quilombolas) 

 

  

 3. Atividades ao ar livre com profissionais e 

população. 

 

 

6.19 AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE: VIGILÂNCIA AMBIENTAL, VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA, VIGILÂNCIA SANITÁRIA E VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO 

TRABALHADOR. 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 

Implantar/Cumprir as Ações 

da deliberação nº 177/2017, 

elencos 1, Anexo I 

1. Organizar um cronograma para Cumprir  as 

ações; 

 

Cumprir com todas as 

ações pactuadas 

 

 

 

META DA DIRETRIZ AÇÃO RESULTADO 

ESPERADO 
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7. ANALISE E PERSPECTIVAS 

7.1. Rede Física 

A Unidade Básica de Saúde Central, na sede do município, teve seu projeto aprovado 

junto ao Ministério da Saúde e hoje atende a demanda com qualidade. Trata-se de um prédio 

amplo, com salas específicas para cada profissional, respeitando o fluxo de atendimento. 

As Unidades de Saúde e a distribuição dos equipamentos estão adequadas ás 

necessidades do município. Sendo que nas comunidades polo existem prédios próprios 

principalmente em relação ás Unidades de Saúde da Família para atendimento da população. 

Porém o município já comporta uma terceira equipe de Saúde da Família, devido à população 

e sua grande extensão. 

A Unidade de Saúde da Família de Santa Luzia tem um novo prédio inaugurado no ano 

de 2.017 e já atende a população da localidade e imediações. As Unidades de Santo Antão, 

São Sebastião, Nossa Senhora de Fátima se encontram em perfeitas condições de uso 

inclusive com consultórios odontológicos para ser utilizada pela equipe de saúde Bucal. A 

comunidade de Faxinal de Soares teve sua unidade de saúde inaugurada no ano de 2012 e 

conta com consultório médico e odontológico. Na comunidade de Barreiro, o prédio esta 

fechado. A comunidade Baia tem-se prédio próprio para atendimento das equipes de PSF, 

necessitando apenas da instalação de um consultório odontológico. O ambulatório da Copel 

atende a comunidade da Vila Residencial da Copel, conta com serviços médicos, odontológico 

e de fisioterapia. 

 

Tratamento Fora do Domicílio 

Está organizado através do encaminhamento médico em guia própria, que, depois de 

autorizada, é agendada através da Secretaria de Saúde. Além das consultas especializadas são 

realizados exames especializados tais como: eletrocardiograma, eletroencefalograma, 

endoscopia, radiografias, exames de patologia clínica, tomografias computadorizadas, 

ecodoplercardiograma, teste ergométrico e outras especialidades e/ou exames. 

As consultas e/ou exames não realizados pelo município são encaminhados para as 

referências de acordo com a rede definida pela Secretaria de Estado da Saúde. Muitos casos 

são encaminhados para Curitiba, onde a Secretaria mantém convênio com a “Casa de Apoio” 

que oferece hospedagem e alimentação a todos os pacientes bem como transporte para os 

hospitais. 

Transporte de Pacientes 

A grande maioria dos pacientes atendidos pelo Serviço Público e Privado de Saúde do 

Município, depende do transporte efetuado pela Secretaria Municipal de Saúde. A mesm 

disponibiliza veículos para transportar os pacientes para Candoi, Pinhão, Guarapuava, 
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Cascavel, Campo Largo e Curitiba.  Para o transporte desses pacientes do TFD, faz se o uso 

dos seguintes veiculos, uma Van nova completa, com 15 poltronas reclináveis. 

A Vigilância Sanitária utiliza o carro que foi adquirido com recursos do VIGIA SUS. Faz 

parte da frota da Secretaria de Saúde 15 (quinze) veículos no total. Uma ambulância 

Mercedes sendo o veículo utilizado para atendimentos de emergências e pacientes em estado 

mais grave ou que necessitem ser transportados imobilizados e mais outras duas para 

atendimentos nas imediações. 

 

7.2 Assistência 

Cabe a administração, a busca de criatividade, planejamento, equacionamento e 

priorização das ações de saúde de forma a melhorar os indicadores de saúde do município e 

consequentemente melhor atender o seu munícipe e seu bem maior, a vida. 

O alto número de atendimentos produzidos pelos serviços de saúde sugerem uma 

duplicidade de consultas, que vem sendo corrigido por meio do Programa de Saúde da Família 

com o atendimento a partir das fases da vida (criança, adolescente, mulher, homem e idoso) 

e pela otimização. 

A Secretaria da Saúde pretende dar prioridade ás ações da atenção básica, buscar a 

melhoria das ações referentes aos subprogramas de saúde tais como hipertensão, diabetes, 

HIV, tuberculose, hanseníase e demais doenças crônicas degenerativas mantendo cadastro e 

acompanhamento dos usuários por meio do Programa de Saúde da Família. 

As ações preventivas de saúde bucal necessitam ser alvo prioritário, com educação em 

saúde, escovação e aquisição de hábitos de higiene, envolvendo principalmente crianças de 00 

a 14 anos. 

Com relação ao Serviço de Apoio Diagnóstico o município pretende investir na aquisição de 

novos equipamentos principalmente os necessários para resolução da atenção básica 

conforme pactuação efetivada de gestão ambulatorial básica 

Com relação ao atendimento Hospitalar o município pretende manter parceria com a entidade 

privada suplementando recursos que aperfeiçoem os serviços ofertados. 

7.3 Recursos Humanos  

É compromisso o desenvolvimento dos Recursos Humanos visando à melhoria técnica 

dos profissionais, a qualificação dos serviços e a consolidação do sistema de saúde do 

município que deve, acima de tudo, produzir saúde, melhorar a qualidade de vida da 

população e garantir a participação popular. 

8. RECURSOS FINANCEIROS 
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Até o segundo bimestre de 2021 a Secretaria de Saúde aplicou o montante de 19,79 

%(vinte e quatro com oitenta e cinco cento da receita anual) receitas de impostos previstos 

na Constituição Federal como base de cálculo para o mínimo a aplicar em saúde. 

De acordo com os dados informados e processados no SIOPS – ano base 2020 as despesas 

com saúde  representaram um gasto de R$ 611,58 (Seiscentos e onze reais e cinquenta e oito 

centavos) por habitante. 

PROGRAMA DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 

EMPENHADAS 

Atenção Básica 5.095.430,00 5.095.430,00 5.095.430,00 

 

TOTAL 5.095.430,00 5.095.430,00 5.095.430,00 

 

Entrada de Recursos Federais em 2020 

PROGRAMA DESPESA FIXADA – R$ EM 

MILHARES 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 12.000,00 

ATENÇÃO BÁSICA 792.471,97 

CORONAVÍRUS (COVID-19) 646.759,53 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 37.746,83 

Total Geral 1.476.990,33 

A estimativa de receitas para custeio da despesa fixada, Fundo Municipal de Saúde. 

 

9. ANÁLISE E ACOMPANHAMENTO DAS METAS PACTUADAS 

O monitoramento das metas estabelecidas será realizado anualmente, por meio do 

Relatório de Gestão, utilizando os dados do sistema de informação em saúde já implantados 

no município. Esta avaliação será conduzida pela equipe técnica com todos os setores 

envolvidos da Secretaria Municipal da Saúde e posteriormente seus resultados repassados 

para o Conselho Municipal de Saúde, assim como, para outras instâncias do controle social. 

O município tem adesão a vários programas de governo, como: Programa Saúde na 

Escola, programa de acompanhamento e pactuação de metas, para melhoria de qualidade dos 

serviços de saúde, VIGIASUS, PSF – Programa de Saúde da Família, Saúde Bucal e Programa 

Nacional de Controle de Tabagismo, entre outros. 
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O resultado das avaliações a partir de dados e indicadores apontará o 

redimensionamento e redirecionamento necessário das ações desenvolvidas. 

Requalifica UBS, que terá como objetivo a ampliação da unidade de Saúde central a qual 

esta em andamento, será de construção de garagem para veículos da saúde, e reformas da 

unidade da sede. 

 

10. CONCLUSÃO 

O processo de construção de políticas públicas é dinâmico, necessitando de constantes 

reformulações, baseadas em análises e avaliações sistemáticas e periódicas. Com esta clareza 

o presente plano poderá sofrer implementações e adequações no decorrer de sua execução, 

porém, sempre respaldado pelos debates e conciliações necessários, realizados pelos órgãos 

de controle social existente no município, consolidando assim uma política de saúde legítima e 

participativa. 

Hoje a gestão pública em saúde precisa ser balizada em conhecimento do sistema 

público de saúde a nível municipal, estadual e federal, necessita ser composta por 

profissionais comprometidos e imprescindível é a provocação da discussão participativa na 

busca de detectar quais os caminhos a serem percorridos. 

O Plano Municipal de Saúde é um instrumento dinâmico e flexível do processo de 

planejamento das ações e serviços de saúde, o qual se refere a um período de governo de 04 

anos (2022 a 2025) e constitui um documento formal da política de saúde do município. 

 

 

Vitório Antunes de Paula Romildo de Oliveira Caldas Marcos Serpa de Lima 
    Prefeito Municipal   Secretário M. de Saúde         C.M.S. 
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